Gors, mensgerichte ondersteuning

Bekijk de webversie

“De overstap van ouderenzorg naar
Gors ging eigenlijk heel makkelijk”

Diana Joosse uit Middelburg maakte soepel de overstap van de
ouderenzorg naar Gors. Na jaren in de palliatieve zorg werkt ze nu bij
De Nieuwe Haven in Vlissingen. Diana waardeert de interesse die
Gors in haar toonde en de ruimte om te ontdekken welke locatie bij

mensgerichte
ondersteuning

haar past. Ook de scholingsmogelijkheden spreken haar aan. Ook
benieuwd naar werken bij Gors? Kijk op www.werkenbijGors.nl

‘Triple-C werkt in de
hele organisatie door’

Triple-C vormt een belangrijke leidraad
binnen Gors, zowel in de zorgrelatie als
onderling tussen medewerkers. De visie
richt zich op het bieden van een gewoon
leven, waarbij de menselijke behoeften
centraal staan. Dit principe speelt een rol op
alle niveaus, van dagelijkse zorg tot
managementbeslissingen, met focus op
vertrouwen, samenwerking en continuiteit.
Managers Jacinta en Maaike vertellen
erover.

Lees meer >>>
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Nieuwbouw
Stadsboerderij Kom Us
Kieke van start!

Stadsboerderij Kom Us Kieke krijgt een
gloednieuw uiterlijk! In september begon de
sloop van het oude pand, en in oktober start
de bouw van een nieuw, duurzaam gebouw
aan de Watervlietweg 2. De activiteiten gaan
gewoon door op hetzelfde terrein in tijdelijke
huisvesting. Verwachte oplevering is maart
2025. Volg de voortgang via onze website
en social media kanalen.

Lees meer >>>

‘Belangrijk dat clienten
kunnen meepraten’

Kevin vindt het belangrijk dat clienten
meepraten over hun zorg. Als lid van de
Centrale Cliéntenraad bij Gors zet hij zich in
voor goede zorg, zoals voldoende tijd voor
clienten en goed onderhoud van
hulpmiddelen. Hij waardeert dat de
organisatie medezeggenschap serieus
neemt en luistert naar de inbreng van
cliénten.

Lees meer >>>

‘Trots op elk stapje dat
een Kind in zijn
ontwikkeling zet’

Lizanne van Hese — Meerman werkt bij de
dagbehandeling Kindzorg, waar ze kinderen
met een ontwikkelingsachterstand
ondersteunt. Ze geniet van de kleine stapjes
die kinderen zetten en benadrukt het belang
van flexibel inspelen op hun behoeften.
“Elke dag biedt nieuwe uitdagingen en
kansen, waarbij het team samenwerkt en
leert van elkaar om de kinderen optimaal te
begeleiden.”
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun je je hier afmelden.
Je kunt ook je gegevens inzien en wijzigen.
Voeg nieuwsbrieven@gors.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.
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